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HARMONOGRAM SZKOLENIA

»Szkolenie z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami”
Dzien I
8:00 - 9:00 - rejestracja

9:00 - 10.30 - czgs¢ merytoryczna
e Podstawy prawne zatrudniania 0osob z niepetnosprawnosciami
e Specyfika 1 wieloaspektowo$¢ pracy z osobami z niepelnosprawno$ciami,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem osob z niepelnosprawnos$cig intelektualng i oséb
w kryzysie zdrowia psychicznego — mobilno$¢, zwolnienia lekarskie, seksualno$¢, itp.

10:30 - 10:45 - przerwa kawowa

10:45 - 13:00 - czeS¢ merytoryczna
e Zatrudnienie wspomagane jako forma rehabilitacji.
e Aktywizacja zawodowa os6b z niepetnosprawnosciami — formy wsparcia, metody

pracy, narzedzia i techniki.

13:00 - 13:30 - obiad

13:30 - 15:00 - czg$¢ merytoryczna
e Wsparcie opiekunéw — kierunek: rodzic czy uczestnik WTZ, SDS

e Bariery w aktywizacji zawodowej 0os6b z niepelnosprawnosciami

15:00 - 15.15 - przerwa kawowa

15:15 - 16:00 - czgs¢ merytoryczna
e Tworzenie 1 prowadzenie Indywidulanych Programéw Rehabilitacji, Indywidualnych
Planéw Postepowania Wspierajaco — Aktywizacyjnego w $wietle obowiazujacego
prawa, przyktady.
19.00 - kolacja



Dzien 11

8:00 - 9:00 - $niadanie

9:00 - 10:30 - cze$¢ merytoryczna
e Przygotowanie uczestnika do wejscia na chroniony i otwarty rynek pracy.

e Aktywizacja zawodowa uczestnikow WTZ i SDS- rozporzadzenie a realia.

10:30 - 10:45 - przerwa kawowa

10:45 - 13.00 - cze$¢ merytoryczna

o Sciezka reintegracji dla o0séb z niepelnosprawnosciami, ze szczegdélnym
uwzglednieniem 0so6b z niepelnosprawnos$cig intelektualng i osoéb w kryzysie zdrowia
psychicznego - wspotpraca SDS, WTZ i ZAZ.

e Rola WTZ, SDS i ZAZ w procesie wsparcia i aktywizacji zawodowej 0sob z

niepetnosprawnosciami.

13:00 - 13:30 — obiad

13:30 - 15:00 - czgs¢ merytoryczna
e Zaklady aktywnos$ci zawodowej — procedury, standardy funkcjonowania, organizacja
pracy, dokumentacja, rozliczanie.
e Praca z emocjami, prowadzenie Treningdw Umiejetnosci Spotecznych (TUS) oraz

przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

15:00 - 15.15 - przerwa kawowa

15:15 - 16:00 - czgs¢ merytoryczna

o Efektywnos$¢ ZAZ w integracji 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.



