
 

 

 

HARMONOGRAM SZKOLENIA 

 

 

„Szkolenie z zakresu aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami” 

 

Dzień I 

 

8:00 - 9:00 - rejestracja 

 

9:00 - 10.30 - część merytoryczna 

• Podstawy prawne zatrudniania osób z niepełnosprawnościami  

• Specyfika i wieloaspektowość pracy z osobami z niepełnosprawnościami,  

ze szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnością intelektualną i osób  

w kryzysie zdrowia psychicznego – mobilność, zwolnienia lekarskie, seksualność, itp. 

10:30 - 10:45 - przerwa kawowa 

 

10:45 - 13:00 - część merytoryczna 

• Zatrudnienie wspomagane jako forma rehabilitacji.  

• Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnościami – formy wsparcia, metody 

pracy, narzędzia i techniki.  

 

13:00 - 13:30 - obiad 

 

13:30 - 15:00 - część merytoryczna 

• Wsparcie opiekunów – kierunek: rodzic czy uczestnik WTZ, ŚDS  

• Bariery w aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami 

 

15:00 - 15.15 - przerwa kawowa 

 

15:15 - 16:00 - część merytoryczna 

• Tworzenie i prowadzenie Indywidulanych Programów Rehabilitacji, Indywidualnych 

Planów Postępowania Wspierająco – Aktywizacyjnego w świetle obowiązującego 

prawa, przykłady. 

19.00 - kolacja 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Dzień II 

 

8:00 - 9:00 - śniadanie 

 

9:00 - 10:30 - część merytoryczna  

• Przygotowanie uczestnika do wejścia na chroniony i otwarty rynek pracy.  

• Aktywizacja zawodowa uczestników WTZ i ŚDS- rozporządzenie a realia. 

  

10:30 - 10:45 - przerwa kawowa 

 

10:45 - 13.00 - część merytoryczna 

 

• Ścieżka reintegracji dla osób z niepełnosprawnościami, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób z niepełnosprawnością intelektualną i osób w kryzysie zdrowia 

psychicznego - współpraca ŚDS, WTZ i ZAZ.  

• Rola WTZ, ŚDS i ZAZ w procesie wsparcia i aktywizacji zawodowej osób z 

niepełnosprawnościami.  

 

13:00 - 13:30 – obiad 

 

13:30 - 15:00 - część merytoryczna 

• Zakłady aktywności zawodowej – procedury, standardy funkcjonowania, organizacja 

pracy, dokumentacja, rozliczanie. 

• Praca z emocjami, prowadzenie Treningów Umiejętności Społecznych (TUS) oraz 

przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. 

 

15:00 - 15.15 - przerwa kawowa 

 

15:15 - 16:00 - część merytoryczna 

• Efektywność ZAZ w integracji osób z niepełnosprawnościami na rynku pracy. 

 


