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Rzeczpospolita
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Program szkolenia
pn. ,,GRUPOWA SUPERWIZJA PRACY SOCJALNEJ”

dla pracownikéw CUS, OPS, PCPR, DPS.
Cykl dwdch dwudniowych zajeé (razem 4 dni szkoleniowe) —tgcznie 24 godziny zaje¢ w formule

stacjonarnej.

Zjazd |

Dzier 1(10.30 — 17.30)

10.00 - 10.30 | Rejestracja uczestnikow
10.30-12.00 | Wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardéw praktykowania
(1,5godz.) | pracy socjalnej (alternatywne i nowatorskie metody pracy) m.in.:
- rozmowa kierowana,
- wywiad,
- mini wyktad.
12.00-12.15 | Przerwa kawowa
12.15-13.45 | (cd) Wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardéw praktykowania
(1,5g0dz.) | pracy socjalnej (alternatywne i nowatorskie metody pracy) m.in.:
- rozmowa kierowana,
- wywiad,
- mini wyktad.
13.45-14.15 | Przerwa obiadowa
14.15 -15.45 | Nawigzanie relacji superwizyjnej pomiedzy pracownikiem socjalnym a
(1,5godz.) | superwizorem m.in. :
praca w grupie,
-burza moézgow.
15.45-16.00 | Przerwa kawowa
16.00-17.30 (cd) Nawigzanie relacji superwizyjnej pomiedzy pracownikiem socjalnym a
(1,5godz.) | superwizorem m.in. :
- praca w grupie,
-burza moézgow.
18.00 Kolacja

Dzien Il (9.00 — 16.00)

8.30-9.00 | Sniadanie
9.00-11.00 | Wzmacnianie umiejetnosci komunikowania sie pracownikéw socjalnych z
(2godz.) | osobami korzystajagcymi z pomocy spotecznej, wspétpracownikami i
instytucjami oraz otoczeniem, w ktérym wykonujg prace m.in.:
- praca w parach,
- praca w grupach,
- burza médzgéw.
11.00-11.15 | Przerwa kawowa
11.15-13.15 | (cd) Wzmacnianie umiejetnosci komunikowania sie pracownikéw socjalnych z
(2godz.) | osobami korzystajgcymi z pomocy spotecznej, wspétpracownikami i
instytucjami oraz otoczeniem, w ktérym wykonujg prace m.in.:
- praca w parach,
- praca w grupach,
- burza mézgdw.
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13.15-13.45 | Przerwa obiadowa.
13.45-14.45 | Wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikdéw socjalnych m.in.:
(2 godz.) -rozmowa kierowana,
-praca indywidualna.
14.45-15.00 | Przerwa kawowa
15.00-16.00 | (cd) Wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikdw socjalnych m.in.:
(1 godz.) -rozmowa kierowana,
-praca indywidualna.
Zjazd Il
Dzien Il (10.30 — 17.30)
10.00 - 10.30 | Rejestracja uczestnikéw
10.30-12.30 | Zdobywanie umiejetnosci pozwalajacych na prawidtowe identyfikowanie
(2godz.) | trudnosci w pracy, ich zrédet oraz sposobdw rozwigzywania m.in.:
-praca w parach,
-praca w grupie.
12.30-12.45 | Przerwa kawowa
12:45 -14.45 | Podnoszenie skutecznosci pracy pracownikéw socjalnych m.in.:.
(2 godz.) - rozmowa kierowana,
- praca indywidualna.
14.45-15.15 | Przerwa obiadowa
15.15-16.15 | Podkreslenie roli asertywnosci w pracy pracownika socjalnego m.in.:
(1 godz.) - mini wyktad,
- rozmowa kierowana.
16.15-16.30 | Przerwa kawowa
16.30-17.30 | (cd)Podkreslenie roli asertywnosci w pracy pracownika socjalnego m.in.:
(1 godz.) - mini wyktad,
- rozmowa kierowana.
18.00 Kolacja

Dzien IV (9.00-16.00)

8.30—9.00 | Sniadanie
9.00-10.30 | Udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwojowi
(1,5g0dz.) | zawodowemu oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
- mini wyktad,
- burza médzgéw,
-praca w grupach,
- praca w parach.
10.30-10.45 | Przerwa kawowa
10.45-12.15 | (cd) Udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwojowi
(1,5g0dz.) | zawodowemu oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
- mini wyktad,
- burza médzgéw,
-praca w grupach,
- praca w parach.
12.15—-12.45 | Przerwa obiadowa
12.45 -14.15 | Analiza zgtaszanych przypadkéw.
(1,5 godz.) | -praca w grupie.
14.15-14.30 | Przerwa kawowa
14.30-16.00 | (cd) Analiza zgtaszanych przypadkdéw.
(1,5 godz.) | -praca w grupie
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