Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniu z zakresu specjalizacji lI-go stopnia w zawodzie pracownik
socjalny, realizowanym w ramach projektu pn. ,,Koordynacja polityki
spotecznej w wojewddztwie Swietokrzyskim”.

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla warunki organizacji, zasady rekrutacji i kryteria kwalifikacji na
szkolenie z zakresu specjalizacji ll-go stopnia w zawodzie pracownik socjalny o
specjalnosci praca socjalna z osobg i rodzing z problemem przemocy zwanym dalej
»Specjalizacjg”.

2. Ogodlne zasady rekrutacji, zakres oraz warunki uczestnictwa w projekcie zostaty
okreslone w Regulaminie uczestnictwa w projekcie , Koordynacja polityki spotecznej
w wojewddztwie sSwietokrzyskim”.

3. Specjalizacja odbywa sie w zwigzku z realizacjg projektu pn.: , Koordynacja polityki
spotecznej w wojewddztwie sSwietokrzyskim" w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.13 — Wysokiej jakosci
system wigczenia spotecznego, wspoétfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

4. Specjalizacja jest realizowana w oparciu o ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z péin.zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 21).

§2
Definicje i skréty
llekro¢ w niniejszym regulaminie wystepujg ponizej zdefiniowane pojecia, nalezy je
rozumieé w sposdb nastepujacy:

Projekt — Projekt , Koordynacja polityki spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim"
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS) - Dziatanie 4.13 - Wysokiej jakosci system wtgczenia spotecznego,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach.

Biuro Projektu — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce.

Realizator Projektu — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

Wykonawca — podmiot wytoniony do realizacji specjalizac;ji.
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Specjalizacja ll-go stopnia w zawodzie pracownik socjalny - cykl szkolen zawierajacych
minimum programowe okre$lone w §6 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznejz dn. 26 wrzesnia 2012 w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 21).

Uczestnik Specjalizacji - petnoletnia osoba fizyczna, zakwalifikowana do udziatu w
szkoleniu z zakresu specjalizacji lI-go stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Ustawa — Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej.

Kandydat/Kandydatka - osoba zainteresowana przystgpieniem do szkolenia z zakresu
specjalizacji ll-go stopnia w zawodzie pracownik socjalny, spetniajgca wymogi
rekrutacji i niniejszego Regulaminu.

Dane osobowe — wszelkie informacje zwigzane ze zidentyfikowaniem uczestnika
Specjalizacji.

Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie.

Dokumenty rekrutacyjne — ,Formularz zgtoszeniowy” wraz z zatacznikami
(zaswiadczenie pracodawcy o stazu pracy w zawodzie pracownika socjalnego, kopia
dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, uzyskane na podstawie przepisdw ustawy o pomocy
spotecznej lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy
spotecznej/decyzje o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika
socjalnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich UE , dyplom
specjalizacji I-go stopnia w zawodzie pracownik socjalny?, kopia dyplomu ukoriczenia
studidw wyzszych).

Pracodawca — jednostka organizacyjna zatrudniajgca uczestnika Specjalizacji.

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (t. j. Dz.U. z
2024 poz. 21).

§3
Zasady organizacji specjalizacji
1. Uczestnikiem Specjalizacji moze by¢ osoba, ktéra na dzien przystgpienia do szkolenia
spetnia warunki uczestnictwa, okreslone w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie,

1 Wymég nie dotyczy oséb, ktdre ukoniczyty:
1. studia, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej, lub
2. studia wyzsze na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy
spotecznej, o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego, o ktorej mowa w art. 116
ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy o pomocy spotecznej.
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wykonuje zadania pracownika socjalnego oraz spetnia wymogi zawarte w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w
sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (t. j. Dz.U. z 2024 poz. 21).

2. Realizator zastrzega sobie prawo do okreslenia dodatkowych warunkéw formalnych,
jakie musi spetnia¢ Uczestnik Specjalizacji, co kazdorazowo bedzie wskazane w
Ogtoszeniu o naborze na Specjalizacje.

3. Udziat w Specjalizacji jest bezptatny. Ze srodkéw Projektu zostang pokryte:

1) optata za organizacje Specjalizacji obejmujaca: realizacje zaje¢ dydaktycznych,
zapewnienie pomocy dydaktycznych, zapewnienie sal dydaktycznych, obstugi i
dokumentacji przebiegu danej formy wsparcia,

2) koszty cateringu (obiad, serwis kawowy),

3) koszty zakwaterowania podczas zjazdu dla Uczestnikéw Specjalizacji (1 nocleg
podczas zjazdu ze $niadaniem/kolacjg),

4) koszy egzaminu Specjalizacji Realizator projektu nie pokrywa kosztéw egzaminu
drugiego i kolejnych egzamindéw potwierdzajgcych uzyskanie specjalizacji.

5) koszty dojazdu Uczestnikdw Specjalizacji na miejsce realizacji zaje¢ dydaktycznych
(na podstawie odrebnego Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnikéw na
szkolenia). Zwrot kosztdw dojazdu obejmuje przejazd z miejsca zamieszkania
Uczestnika/Uczestniczki szkolenia do miejsca realizacji szkolenia oraz przejazd
powrotny. Zwrot mozliwy jest tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na szkoleniu zostata
poswiadczona podpisem Uczestnika/Uczestniczki na liscie obecnosci. W przypadku
szkolen trwajgcych dtuzej niz jeden dzien zwrot kosztow przystuguje jednokrotnie
— za dojazd na szkolenie oraz powrdt ze szkolenia, niezaleznie od liczby dni
szkoleniowych.

4. Z Uczestnikami Specjalizacji Wykonawca podpisze umowe obejmujgca w szczegdlnosci
prawa i obowigzki Uczestnika Specjalizacji, konsekwencje finansowe w przypadku
nieregulaminowej rezygnacji ze Specjalizacji oraz dopuszczalng mozliwg liczbe
nieobecnosci podczas zaje¢ dydaktycznych. Wzér ramowej umowy stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Do obowigzkéw Uczestnika Specjalizacji nalezy:

1) dostarczenie do Biura Projektu (Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego) wszystkich
wymaganych dokumentow,

2) punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach zgodnie z harmonogramem
zajec,

3) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, zaliczanie przedmiotéw zgodnie
z przyjetymi przez Realizatora Projektu zasadami,

4) kazdorazowe potwierdzanie na lisScie obecnosci uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych,

5) poinformowanie Realizatora Projektu (ROPS) oraz Wykonawce o
przewidywanej nieobecnosci/nie korzystaniu z zakwaterowania (jesli dotyczy)
niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz 48 godziny przed rozpoczeciem zajec (chyba,
ze przyczyna nieobecnosci powstata pdzniej). W przypadku niedochowania
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ww. terminu Uczestnik Specjalizacji moze zosta¢ obcigzony kosztami
zwigzanymi z jego/jej nieobecnoscig na danych zajeciach (catering i
zakwaterowanie — jesli dotyczy), chyba, ze wykaze, iz zachowanie w/w terminu
nie byto mozliwe,

6) ukonczenie Specjalizacji na warunkach okreslonych przez Realizatora Projektu,

7) przystgpienie do egzaminu przed Centralng Komisja Egzaminacyjna
ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych, zdanie tego
egzaminu,

8) wypetnienie kwestionariuszy zwigzanych z ewaluacjg, udziat w innych
czynnos$ciach  niezbednych  dla  procesu  monitoringu, ewaluacji
i sprawozdawczosci Projektu.

6. Specjalizacja odbywac sie bedzie w formie stacjonarnej, w systemie weekendowych
zjazdéw 2-dniowych oraz hospitacji, ktére odbywac sie beda w dni powszednie
(robocze). Zjazdy beda odbywac sie nie rzadziej niz 2 razy w miesigcu.

7. Specjalizacja realizowana bedzie dla grupy maks. 25 osdéb.

8. Specjalizacja odbywac sie bedzie zgodnie z harmonogramem zaje¢, z ktéorym Uczestnik
Specjalizacji bedzie mdgt sie zapoznac przed rozpoczeciem Specjalizacji.

9. Wykonawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindw zjazddéw, z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym przekazanie informacji Uczestnikom Specjalizacji (nie pdzniej niz 3 dni
przed rozpoczeciem zajed).

84
Zasady rekrutacji, kryteria kwalifikacji
1. Rekrutacja ma charakter otwarty i terminowy. Ogloszenie o rekrutacji zostanie
zamieszczone na stronie internetowej Projektu: koordynacja.swietokrzyskie.pro.
2. Przyjmowanie zgtoszen odbywa sie:
1) poprzez strone internetowg Projektu: koordynacja.swietokrzyskie.pro
i obejmuje:
a. wypetnienie i przestanie za pomoca strony internetowej Projektu w terminie
wskazanym w naborze na Specjalizacje:

— formularza zgtoszeniowego, do udziatu w Projekcie — specjalizacji Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny — wzoér formularza stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, wraz z wymaganymi zatgcznikami tj.:

— kopie dyplomu upowazniajgcego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego lub kopia decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie
pracownika socjalnego;

— kopie dyplomu uzyskania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny;

— zaswiadczenia o zatrudnieniu, potwierdzajace co najmniej 5-letni staz
pracy w zawodzie pracownika socjalnego (w formie zatgczonego skanu)
—wz0r zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

— kopie odpisu skréconego aktu matzeAstwa lub innego dokumentu
potwierdzajgcego zmiane nazwiska i/lub imienia w przypadku osdb, u
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ktérych nazwisko i/lub imie na dyplomie jest inne od aktualnego- w
formie zatgczonego skanu.

b. po wypetnieniu i przestaniu za pomoca strony internetowej Projektu
Formularza zgtoszeniowego wraz zatacznikami (zataczone skany),
Kandydat/Kandydatka otrzyma na wskazany w Formularzu zgtoszeniowym
indywidualny adres e-mail - link do Formularza. Po pobraniu Formularza,
nalezy go wydrukowaé, podpisa¢ oraz dostarczy¢ wraz z wymaganymi
zatacznikami osobiscie, listownie lub przez skrzynke podawczg ePUAP do
Biura Projektu w_terminie do 5 dni _roboczych od uzyskania odrebnej
informacji o zakwalifikowaniu sie na Specjalizacje.

lub

2) poprzez wypetnienie i dostarczenie wydrukowanego i podpisanego Formularza
zgtoszeniowego z wymaganymi zatgcznikami osobiscie, listownie lub przez skrzynke
podawczg ePUAP do Biura Projektu.

3) Formularz zgitoszeniowy oraz zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, o ktérym
mowa w §4 wust. 2 pkt. 1 Ilit. a dostepne s na stronie projektu
koordynacja.swietokrzyskie.pro.

4) Przestanie formularza zgtoszeniowego bez wymaganych zatgcznikow bedzie
skutkowac odrzuceniem zgtoszenia na etapie oceny formalnej.

3. Proces rekrutacji na szkolenia sktada sie z nastepujacych etapow:

1) Etap 1: Przestanie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2) Etap 2: Ocena formalna w zakresie spetnienia kryteriow formalnych, polegajgca na
sprawdzeniu:

e czy Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony w terminie i na wilasciwym
Formularzu wskazanym w naborze.

e czy Formularz jest kompletny, tj. czy posiada wszystkie wymagane
zataczniki/dokumenty, czy zostaty w nich wypetnione wszystkie wymagane
pola.

e czy Formularz oraz wymagane zatgczniki zostaty czytelnie podpisane przez
Kandydata/Kandydatke oraz osobe delegujaca (podpis osoby delegujgcej musi
by¢ opatrzony pieczeciami).

e przynaleznosci Kandydata/Kandydatki do grupy docelowej danej formy
wsparcia, okre$lonej w ogtoszeniu o naborze.

Ponadto:

e Realizator Projektu (ROPS) moze dokonaé¢ poprawy/uzupetnienia danych
zawartych w  Formularzu  zgtoszeniowym, po  uzgodnieniu z
Kandydatem/Kandydatka, poswiadczajgc naniesione zmiany wtasnorecznym
podpisem. Poprawa/uzupetnienie Formularza zgloszeniowego przez
pracownika ROPS, nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji tresci
formularza.
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e Niespetnienie ktéregokolwiek ze wskazanych kryteriéw formalnych, powoduje
odrzucenie zgtoszenia na etapie oceny formalne;.

e Zgtoszenia, ktdre nie ulegty odrzuceniu, podlegajg ocenie merytorycznej.

e Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej, Realizator Projektu moze
okresli¢ limit miejsc dla danej grupy adresatéw, uwzgledniajgc aktualny stan
wskaznikéw w projekcie.

e Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia limitu Uczestnikéw
Specjalizacji ze wzgledu na pteé, celem osiggniecia wskaznikow projektu.

3) Etap 3: Ocena merytoryczna dokonywana jest w szczegdlnosci na podstawie
nastepujacych kryteriéw kwalifikacji:

e brak udziatu Kandydata/Kandydatki w innych formach wsparcia w ramach
Projektu — 1 pkt.

e brak udziatu Instytucji, ktérg reprezentuje Kandydat/Kandydatka w innych
formach wsparcia w ramach Projektu — 1 pkt.

e Realizator projektu w przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz zaplanowany limit
miejsc w pierwszej kolejnosci kwalifikuje Kandydatéw/Kandydatki, ktore nie
uczestniczyty w szkoleniu specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny
realizowanego w ramach Projektu.

e Realizator Projektu w przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz zaplanowany limit
miejsc, zastrzega sobie prawo do wprowadzenia ograniczen liczby
Kandydatow/Kandydatek z danej instytucji biorgcych udziat w Specjalizac;ji.

4) Etap 4: Kwalifikacja Kandydatow do udziatu w Specjalizacji obejmuje nastepujace
etapy:

e Sporzadzenie przez Realizatora Projektu protokotu z rekrutacji, zawierajgcego
liste rankingowa, wykaz o0séb zakwalifikowanych, wykaz oséb
niezakwalifikowanych oraz wykaz oséb wpisanych na liste rezerwowa.

e O zakwalifikowaniu Kandydatéw/Kandydatek decyduje liczba uzyskanych
punktow.

e W przypadku Kandydatow/Kandydatek, ktorzy w procesie rekrutacji zajmujg
rownowazne miejsce na liscie rankingowej oraz w przypadku wiekszej liczby
zgtoszen niz zaplanowany limit, o zakwalifikowaniu na Specjalizacje decyduje
kryterium dodatkowe tj. kolejnos¢ zgtoszen (data przestania do Biura Projektu
formularza elektronicznego).

e Realizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ zamiany Kandydatéw/Kandydatek z
danej instytucji na pisemny wniosek kierownika tej jednostki.

e W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca, kwalifikowany jest
Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej.

e Decyzja o zakwalifikowaniu jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.
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4. Decyzje o zakwalifikowaniu podejmuje Realizator Projektu na podstawie wynikow
weryfikacji dokumentow, dokonanej przez Wykonawce w zakresie spetnienia przez
Kandydata/Kandydatke wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu.

5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Specjalizacji zostang poinformowane o tym
drogg elektroniczng na indywidualny adres e-mail, wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym.

6. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

7. Przestanie Formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacjg warunkow
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz zgodg na przetwarzanie danych
osobowych Uczestnika Specjalizacji na potrzeby realizacji Specjalizacji.

8. Przestanie Formularza zgtoszeniowego (wraz z zatacznikami) nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do udziatu w Specjalizacji.

9.  Uczestnik Specjalizacji przystepujac do Specjalizacji nie moze pozostawaé w okresie
wypowiedzenia umowy o prace.

§5
Uczestnictwo w Specjalizacji

1. Uczestnik Specjalizacji zobowigzany jest do punktualnosci na zajeciach oraz
wtasciwego zachowywania.

2. Uczestnik Specjalizacji zobowigzany jest do wypetniania dokumentacji dotyczacej
organizacji i przebiegu Specjalizacji (m. in. potwierdzania obecnosci, noclegéw i
wyzywienia, wypetniania ankiet ewaluacyjnych itp.).

3.  Uczestnik Specjalizacji bierze odpowiedzialnos¢ za sktadane oswiadczenia i
przekazywane informacje.

4. Realizator Projektu pokrywa koszty dojazdu Uczestnikow Specjalizacji na miejsce zajeé
na podstawie oddzielnego ,Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnikow na
szkolenia” stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie
»,Koordynacja polityki spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim”.

5.  Uczestnik Specjalizacji zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw niniejszego
Regulaminu oraz Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Koordynacja polityki
spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim”.

§6
Zasady rezygnacji ze szkolenia, skreslenia z listy uczestnikow.

1. Uczestnik Specjalizacji, przed podpisaniem umowy z Wykonawcg ma mozliwos¢é rezygnacji
z udziatu w Specjalizacji. Rezygnacja jest mozliwa nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia
zawierajgcego informacje o przyczynie rezygnacji.

2. Uczestnik Specjalizacji ulega skresleniu z listy Uczestnikéw Specjalizacji w przypadku:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 1,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wiecej niz trzech zjazdach (Realizator
Projektu dopuszcza mozliwosé nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 2 zjazdach),
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3) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu uczestnictwa w
projekcie pn. ,,Koordynacja polityki spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim”.

3. W sytuacji nieregulaminowej rezygnacji (tj. niezachowania terminu, wskazanego w ust.1)
lub skreslenia z listy Uczestnikdw Specjalizacji Realizator Projektu ma prawo dochodzi¢ od
Uczestnika Specjalizacji zwrotu kosztédw uczestnictwa w Specjalizacji (o ktérych mowa w
§ 3 ust. 3) na warunkach okreslonych w umowie pomiedzy Uczestnikiem. Wysokos¢
zwrotu bedzie ustalana proporcjonalnie do ilosci przeprowadzonych z udziatem
Uczestnika zajec.

4. W sytuacji, gdy Uczestnik nie ukonczy Specjalizacji (tj. nie przystgpi do egzaminu),
Realizator Projektu ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika zwrotu wszystkich kosztow
poniesionych w zwigzku z uczestnictwem tej osoby w Specjalizacji.

5. Realizator Projektu ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika Specjalizacji zwrotu wszystkich
kosztow poniesionych w zwigzku z uczestnictwem danej osoby w Specjalizacji rowniez w
sytuacji nieprzystgpienia do egzaminu poprawkowego w terminie do 6 miesiecy od daty
niezdanego egzaminu.

6. Realizator Projektu ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika Specjalizacji zwrotu wszystkich
kosztédw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem danej osoby w Specjalizacji réwniez w
przypadku niedostarczenia niezwtocznie po zdanym egzaminie Realizatorowi Projektu
kopi dyplomu uzyskania Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (w tym w razie wystgpienia okolicznosci
niezaleznych od Uczestnika Specjalizacji np. diugotrwata choroba) Realizator Projektu
bedzie indywidualnie rozpatrywat kwestie pokrycia kosztéw, o ktédrych mowa w ust. 3-5.

§7
Postanowienia koricowe
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie oraz Harmonogramie Szkolen.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, rozstrzyga Realizator Projektu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgczniki:

Zatgcznik Nr 1: Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie — specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny.

Zatacznik Nr 2: Wzér umowy z uczestnikiem specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik
socjalny.

Zatacznik Nr 3: Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, stanowisku pracy potwierdzajgce
5-letni staz w zawodzie.

> )KOORDYNACJIA
&5‘3&&2%5&&5‘5&2&3



