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Program szkolenia 

pn. „GRUPOWA SUPERWIZJA PRACY SOCJALNEJ” 
dla pracowników CUS, OPS, PCPR, DPS. 
Cykl dwóch dwudniowych zajęć (razem 4 dni szkoleniowe) – łącznie 24 godziny zajęć w formule 
stacjonarnej. 
 
Zjazd I 
Dzień I (10.15 – 17.00) 
 

10.00 -10.15 Rejestracja uczestników (powitalna kawa)  

10.15 -12.15 
(2godz.) 

Wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardów praktykowania 
pracy socjalnej (alternatywne i nowatorskie metody pracy) m.in.: 
- rozmowa kierowana, 
- wywiad, 
- mini wykład. 

12.15-12.30 Przerwa kawowa 

12.30-14.30 
(2 godz.) 

(cd) Wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardów 
praktykowania pracy socjalnej (alternatywne i nowatorskie metody pracy) 
m.in.: 
- rozmowa kierowana, 
- wywiad, 
- mini wykład. 
Nawiązanie relacji superwizyjnej pomiędzy pracownikiem socjalnym 
a superwizorem. 
- praca w grupie, 
- burza mózgów. 

14.30-15.00 Przerwa obiadowa 

15:00 -17.00 
(2 godz.) 

(cd) Nawiązanie relacji superwizyjnej pomiędzy pracownikiem socjalnym a 
superwizorem m.in. : 
praca w grupie, 
-burza mózgów. 

18.30 Kolacja 

 
Zjazd I 
Dzień II (9.00 – 16.00)  
 

8.00 – 9.00 Śniadanie 

9.00 - 11.00 
(2 godz.) 

Wzmacnianie umiejętności komunikowania się pracowników socjalnych z 
osobami korzystającymi z pomocy społecznej, współpracownikami i 
instytucjami oraz otoczeniem, w którym wykonują pracę m.in.: 
- praca w parach, 
- praca w grupach, 
- burza mózgów. 

11.00 -11.15 Przerwa kawowa 

11.15 -13.15 
(2 godz.) 

(cd) Wzmacnianie umiejętności komunikowania się pracowników socjalnych z 
osobami korzystającymi z pomocy społecznej, współpracownikami i 
instytucjami oraz otoczeniem, w którym wykonują pracę m.in.: 
- praca w parach, 
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- praca w grupach, 
- burza mózgów. 

13.15–13.45 Przerwa obiadowa. 

13.45-15.45 
(2 godz.) 

Wzmacnianie kompetencji zawodowych pracowników socjalnych m.in.: 
-rozmowa kierowana, 
-praca indywidualna. 

15.45– 
16.00 

Zakończenie szkolenia (podsumowanie) / przerwa kawowa 

 
Zjazd II 
Dzień III (10.15 – 17.00) 
 

10.00 -10.15 Rejestracja uczestników (powitalna kawa) 

10.15 -12.15 
(2 godz.) 

 Zdobywanie umiejętności pozwalających na prawidłowe identyfikowanie 
trudności w pracy, ich źródeł oraz sposobów rozwiązywania m.in.: 
-praca w parach, 
-praca w grupie. 

12.15-12.30 Przerwa kawowa 

12:30 -14.30 
(2 godz.) 

Podnoszenie skuteczności pracy pracowników socjalnych m.in.:. 
- rozmowa kierowana, 
- praca indywidualna. 

14.30-15.00 Przerwa obiadowa 

15.00-17.00 
(2 godz.) 

Podkreślenie roli asertywności w pracy pracownika socjalnego m.in.: 
- mini wykład, 
- rozmowa kierowana. 

18.30 Kolacja 

 
Zjazd II 
Dzień IV  (9.00 – 16.00)  
 

8.30 – 9.00 Śniadanie 

9.00 -11.00 
(2  godz.) 

Udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwojowi 
zawodowemu oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu. 
- mini wykład, 
- burza mózgów, 
 -praca w grupach, 
- praca w parach. 

11.00-11.15 Przerwa kawowa 

11.15-13.15 
(2 godz.) 

(cd) Udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwojowi 
zawodowemu oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu. 
- mini wykład, 
- burza mózgów, 
 -praca w grupach, 
- praca w parach. 
Analiza zgłaszanych przypadków. 
-praca w grupie. 

13.15–13.45 Przerwa obiadowa 

13.45 -15.45 
(2 godz.) 

(cd) Analiza zgłaszanych przypadków. 
-praca w grupie 

15.45-16.00 Zakończenie szkolenia (podsumowanie) / przerwa kawowa. 

 


