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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach kompetencyjnych
dla pracownikéw centréw ustug spotecznych
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Informacje ogdlne

1. Szkolenia kompetencyjne dla pracownikéw centréw ustug spotecznych zwane dalej
szkoleniami, odbywajg sie w zwigzku z realizacjg projektu pn.: , Koordynacja polityki
spotecznej w wojewddztwie Swietokrzyskim" w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.13 — Wysokiej jakosci
system wigczenia spotecznego, wspoétfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

2. Organizatorem szkolen jest Realizator projektu tj. Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego z siedziba
w Kielcach przy al. IX Wiekéw Kielc 3.

3. Wykonawcg szkolen jest Centrum Rozwigzywania Problemodw Spotecznych CSK Ekspert
Rafat Gorczowski z siedzibg w Warszawie przy Placu Defilad 1 na podstawie umowy nr
OK-IIl.273.7.2025 zawartej 12 lutego 2025 roku pomiedzy Wojewddztwem
Swietokrzyskim — Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
a Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych CSK Ekspert Rafat Gorczowski.

4. Szkolenia sg realizowane w oparciu o art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r.
po0z.1818) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 marca 2020 roku w sprawie
szkolen dla pracownikéw centréw ustug spotecznych (Dz. U. 2020 r., poz. 664).

5. Regulamin okresla warunki organizacji szkolen, zasady rekrutacji i kryteria kwalifikacji,
zasady rezygnacji, warunki uczestnictwa oraz ukoriczenia szkolen.

6. Szkolenia majg na celu nabycie kompetencji niezbednych do pracy w Centrum Ustug
Spotecznych.

7. Szkolenia zostang zrealizowane w Kielcach, w okresie do 30 kwietnia 2025 roku.
Kontakt w sprawie udziatu w szkoleniu: Leszek Beger, tel. 41 395 16 92, e-mail:
leszek.beger@sejmik.kielce.pl

§2
Definicje i skroty

llekro¢ w niniejszym regulaminie wystepujg ponizej zdefiniowane pojecia, nalezy je
rozumie¢ w sposdb nastepujacy:

Biuro Projektu — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach, al. IX Wiekdw Kielc 3, 25-516 Kielce;

CUS - centrum ustug spotecznych w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r.
p0z.1818);
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Dane osobowe - wszelkie informacje zwigzane ze zidentyfikowaniem uczestnika
szkolen;

Dokumenty rekrutacyjne - ,,Formularz zgtoszeniowy” wraz z zatacznikami;
OPS — osrodek pomocy spotecznej;

Organizator szkolen - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach;
Pracodawca - jednostka / podmiot zatrudniajgca(y) uczestnika szkolen;

Projekt - Projekt ,Koordynacja polityki spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim"
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS) - Dziatanie 4.13 - Wysokiej jakosci system wtgczenia spotecznego,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

Przetwarzanie danych osobowych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie;

Regulamin szkolen - niniejszy dokument okreslajgcy warunki rekrutacji uczestnikow,
organizacji szkolen, uczestnictwa w szkoleniach;

ROPS - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Kielcach;

Szkolenia kompetencyjne CUS - cykl szkolen kompetencyjnych sktadajgcych sie
z trzech Modutéw (blokdéw szkoleniowych), tj.: Modut | — ,Zarzadzanie i organizacja
ustug spotecznych”, Modut Il — ,,Opracowanie i realizacja indywidualnych planéw ustug
spotecznych”, Modut Il —, Organizacja spotecznosci lokalnej”;

UG — urzad gminy;

Uczestnik szkolen - petnoletnia osoba fizyczna uczestniczaca w szkoleniach
kompetencyjnych dla pracownikdéw centrow ustug spotecznych tj. pracownik CUS, OPS
lub UG;

Wykonawca szkolen - Wykonawca wybrany przez Realizatora projektu do realizacji
szkolen.
§3
Organizacja szkolenia

1. Szkolenia skierowane sg do pracownikéw centréw ustug spotecznych, osrodkéw
pomocy spotecznej oraz urzeddw gmin z wojewddztwa S$wietokrzyskiego oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Kielcach.

2. W kazdym module szkolenia dopuszcza sie udziat maksymalnie dwoch pracownikéw
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Kielcach. Pracownicy wyznaczeni przez
dyrektora ROPS do udziatu w szkoleniu nie podlegajg ocenie merytoryczne;j.

3. W kazdym module szkolen moze wzigé udziat:

e facznie 2 pracownikéw centréw ustug spotecznych oraz urzedéw gmin,
w gminach, w ktérych funkcjonuje centrum ustug spotecznych;
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e t3cznie 2 pracownikdéw osrodkdéw pomocy spotecznej oraz urzeddw gmin,
w gminach ktéore wziety udziat w naborze FESW.09.04-12.00-001/23 -
Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych i projekt zostat
wybrany do dofinansowania;

e facznie 2 pracownikdw pozostatych miejskich osrodkdw pomocy spotecznej
oraz urzedéw gmin w gminach miejskich;

e t3cznie 1 pracownik miejsko-gminnych oraz gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej oraz urzedéw gmin w gminach miejsko-wiejskich oraz wiejskich;

4. Tematyka szkolen obejmuje zagadnienia okreslone w Rozporzgdzeniu Rady Ministréow
z dnia 30 marca 2020 roku w sprawie szkolen dla pracownikéw centréw ustug
spotecznych (Dz. U. 2020 r. poz. 664).

5. Szkolenia sg bezptatne. Organizator szkolen dodatkowo zapewnia: sale szkoleniowe,
wyzywienie uczestnikéw, realizacje programu merytorycznego przez kadre trenerska
posiadajgcg odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje oraz zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenia.

6. Szkolenia odbywac sie bedg w formie stacjonarnej w dni robocze (maksymalnie dwa
dni w tygodniu w ramach danego modutu) w przedziale godzinowym pomiedzy 9.00 -
17.00.

7. Szkolenia realizowane bedg w formie wyktaddéw, ¢wiczen oraz warsztatéw.

8. Szkolenia odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem szkolen, z ktérym uczestnik
bedzie mdgt sie zapoznac przed rozpoczeciem szkolenia.

9. Wykonawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindéw szkolen, z wyprzedzeniem
umozliwiajgcym przekazanie informacji Uczestnikom (nie pdzniej niz 3 dni przed
rozpoczeciem szkolenia).

10. Szkolenia prowadzone beda przez doswiadczong kadre, zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 marca 2020 roku w sprawie szkolen dla
pracownikéw centrow ustug spotecznych (Dz. U. 2019 r., poz. 664).

11. Obecnos¢ Uczestnika na szkoleniu potwierdzana bedzie poprzez liste obecnosci.
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Zasady rekrutacji, kryteria kwalifikacji oraz zasady rezygnacji
1. Rekrutacja ma charakter otwarty i terminowy. Ogfoszenie o rekrutacji zostanie
zamieszczone na stronie internetowej projektu: koordynacja.swietokrzyskie.pro.
2. Informacja o rekrutacji na szkolenia bedzie rozpowszechniana w nastepujacy sposéb:
e strona internetowa projektu: koordynacja.swietokrzyskie.pro;
e strona internetowa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego:
www.swietokrzyskie.pro;
¢ media spotecznosciowe, tj. strona ROPS na facebooku;
e za posrednictwem platformy e-PUAP lub poczty elektronicznej;
e w trakcie wsparcia doradczego swiadczonego w terenie.
3.  Szkolenie rozumiane jest jako trzy odrebne moduty szkolen stacjonarnych z zakresu:

e Modutl-zarzadzania i organizacji ustug spotecznych (dla dyrektoréw centrum ustug
spotecznych) - minimum 60 godzin dydaktycznych, tj. 8 dni szkoleniowych;
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e Modut Il - opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych
(dla koordynatoréw indywidualnych planéw ustug spotecznych) - minimum
52 godziny dydaktyczne, tj. 7 dni szkoleniowych;

e Modut Il - organizacji spotecznosci lokalnej (dla organizatoréw spotecznosci

lokalnej) - minimum 57 godzin dydaktycznych, tj. 7 dni szkoleniowych.

4. W module | weZmie udziat maksymalnie 16 uczestnikéw, w modutach: Il oraz Il
maksymalnie po 22 uczestnikéw. Jeden uczestnik/uczestniczka moze wzig¢ udziat tylko
w jednym module szkolenia.

5.  Przyjmowanie zgtoszen odbywa sie:

1) poprzez strone internetowg  projektu koordynacja.swietokrzyskie.pro

i obejmuje:

a. wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie
zamieszczonego na stronie internetowej projektu, przestanie wers;ji
elektronicznej Formularza wraz wymaganymi danym naborem zatgcznikami za
pomocag strony internetowej projektu.

b. po wypetnieniu i przestaniu Formularza w wersji elektronicznej,
Kandydat/Kandydatka otrzyma na wskazany adres e-mail link do wypetnionego
formularza, ktéry nalezy wydrukowaé, podpisa¢ oraz dostarczy¢é wraz z
wymaganymi naborem zatgcznikami osobiscie, listownie lub przez skrzynke
podawczg ePUAP do Realizatora Projektu po otrzymaniu odrebnej wiadomosci
o zakwalifikowaniu sie na szkolenie, najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia

lub

2) poprzez wypetnienie i dostarczenie Formularza zgtoszeniowego do udziatu
w projekcie osobiscie, listownie lub przez skrzynke podawczg ePUAP do Realizatora
Projektu w terminie wskazanym w naborze. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest
na stronie projektu koordynacja.swietokrzyskie.pro.

7. Proces rekrutacji na szkolenia sktada sie z nastepujacych etapdw:

1) Etap 1: Przyjecie formularza zgtoszeniowego do projektu;

2) Etap 2: Ocena formalna w zakresie spetnienia kryteriow formalnych, polegajgca na
sprawdzeniu:

e czy Kandydata/Kandydatka nalezy do grupy docelowej, okreslonej w niniejszym
Regulaminie;

o czy formularz zostat ztozony w terminie wskazanym w naborze;

e czy formularz jest zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Koordynacja polityki spotecznej
w wojewddztwie Swietokrzyskim” wraz z deklaracjg uczestnictwa oraz
klauzulami informacyjnymi;

e czy Formularz jest kompletny, tj. czy zostaty wypetnione wszystkie wymagane
pola;

e czy Formularz zostat czytelnie podpisany przez Kandydata/Kandydatke oraz
osobe delegujaca (podpis osoby delegujacej musi byé opatrzony pieczeciami).
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Ponadto:

Organizator szkolen moze dokonac poprawy/uzupetnienia danych zawartych
w formularzu, po uzgodnieniu z kandydatem, poswiadczajgc naniesione zmiany
wtasnorecznym  podpisem.  Poprawa/uzupetnienie  formularza przez
pracownika ROPS, nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji tresci
formularza.

Niespetnienie ktéregokolwiek ze wskazanych kryteriow formalnych, powoduje
odrzucenie zgtoszenia na etapie oceny formalne;.

Zgtoszenia, ktdre nie ulegty odrzuceniu, podlegajg ocenie merytoryczne;j.

Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej, Organizator szkoled moze
okresli¢ limit miejsc dla danej grupy adresatéw, z uwzglednieniem aktualnego
stanu wskaznikéw w projekcie.

Organizator szkolen zastrzega sobie prawo wprowadzenia limitu uczestnikéw
ze wzgledu na ptec, celem osiggniecia wskaznikdw projektu.

3) Etap 3: Ocena merytoryczna dokonywana jest w szczegdlnosci na podstawie
nastepujacych kryteriow kwalifikacji:

e zatrudnienie w istniejgcym CUS lub UG, w gminach, w ktérych funkcjonuje
CUS -3 pkt;

e zatrudnienie w OPS lub UG, w gminach, ktére wziety udziat w naborze
FESW.09.04-12.00-001/23 - Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych i
zdrowotnych i projekt zostat wybrany do dofinansowania - 3 pkt;

e Dbrak udziatu Kandydata/Kandydatki w innych formach wsparcia w ramach
Projektu — 1 pkt;

e brak udziatu Instytucji, ktérg reprezentuje Kandydat/Kandydatka w innych
formach wsparcia w ramach Projektu — 1 pkt.

4) Etap 4: Kwalifikacja Kandydatéw do udziatu w szkoleniach obejmuje nastepujace
etapy:

Sporzadzenie przez Organizatora szkolen protokotu z rekrutacji
zawierajgcego liste rankingowga, wykaz oséb zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych oraz wpisanych na liste rezerwowg;

Kandydaci beda kwalifikowani do uczestnictwa w szkoleniu zgodnie z
limitami okreslonymi w § 3 ust. 3 niniejszego regulaminu oraz miejscem
zajmowanym na liscie rankingowej. O zakwalifikowaniu Kandydatow
decyduje liczba uzyskanych punktéw;

W przypadku Kandydatdw, ktérzy w procesie rekrutacji zajmujg rownowazne
miejsce na liscie rankingowej o zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje
kryterium dodatkowe tj. kolejnos¢ zgtoszen (data przestania do Biura
Projektu formularza elektronicznego lub formularza w wersji papierowej,
jesli jest to jedyna forma zgtoszenia);
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o W przypadku, gdy z jednej instytucji liczba Kandydatéw zakwalifikowanych
przekracza liczbe miejsc dostepnych dla danej instytucji o zakwalifikowaniu
na wybrang forme wsparcia decyduje kryterium dodatkowe tj. kolejnosé
zgtoszen. Organizator szkolen dopuszcza zamiane Kandydatow z danej
jednostki na wniosek kierownika tej jednostki;

e W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca, kwalifikowany jest
Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowe;j.

e W przypadku mniejszej liczby zgtoszen niz przewidywana liczba, w kazdym
module szkoler moze wzig¢ udziat wieksza liczba pracownikéw z danej
jednostki, zgodnie z punktacjg, a nastepnie kolejnoscia zgtoszen.

e Decyzja o zakwalifikowaniu jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawcze;j.

8. Uczestnicy zakwalifikowani do wudzialu w szkoleniach zostang poinformowani
o tym drogg elektroniczng na zwrotny adres e-mail lub telefonicznie.

9. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach dostarczajg na adres Biura projektu
oryginaty kompletnych, czytelnie wypetnionych oraz podpisanych dokumentéw
aplikacyjnych najpdzniej pierwszego dnia szkolen.

10. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

11. W przypadku wyczerpania listy wolnych miejsc, zgtoszenia beda rejestrowane na liste
rezerwowa.

12. Przestanie formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacjg warunkow
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych uczestnika na potrzeby realizacji szkolen.

13. Uczestnik przystepujac do szkolen nie moze pozostawaé w okresie wypowiedzenia
umowy o prace.

14. Uczestnik szkolenia moze zrezygnowac ze szkolenia, jednak nie pézniej niz na 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

15. Rezygnacja ze szkolenia jest mozliwa poprzez ztozenie przez Uczestnika pisemnej
rezygnacji ze szkolenia na adres e-mail: koordynacja@sejmik.kielce.pl.

16. Na miejsce osoby rezygnujgcej ze szkolenia zakwalifikowana zostanie osoba z listy
rezerwowej zgodnie z zasadami procesu rekrutacji.

§5
Uczestnictwo w szkoleniu

1. Uczestnik zobowigzany jest do punktualnosci na zajeciach oraz witasciwego
zachowywania.

2. Uczestnik zobowigzany jest do wypetniania dokumentacji dotyczacej organizacji
i przebiegu szkolenia (np. potwierdzania obecnosci, wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
pre i post testéw itp.).

3. Uczestnik bierze odpowiedzialnos¢ za sktadane oswiadczenia i przekazywane
informacje.
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4. Organizator szkolenia pokrywa koszty dojazdu Uczestnikdw na miejsce realizacji zajec
na podstawie oddzielnego ,Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnikdw na
szkolenia” stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie
»,Koordynacja polityki spotecznej w wojewddztwie swietokrzyskim”;

5. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zapisdéw niniejszego Regulaminu oraz
Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Koordynacja polityki spofecznej
w wojewddztwie sSwietokrzyskim”.

§6
Warunki ukonczenia szkolenia
1. Warunkami ukonczenia szkolenia sa:

e frekwencja na poziomie minimum 80% zaje¢,

e wypetnienie na pierwszych zajeciach pre testu sprawdzajgcego posiadang
wiedze,

e uzyskanie 60% mozliwych do zdobycia punktdw w przeprowadzonym na
zakonczenie szkolenia tescie wiedzy (post testu).

2. Na zakonczenie szkolenia kazdy Uczestnik spetniajgcy warunki okreslone w §6 ust.1
niniejszego Regulaminu otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wydane przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach.

3. Ukonczenie szkolenia i uzyskanie zaswiadczenia spetnia wszelkie wymagania
wynikajgce z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 marca 2020 roku w sprawie
szkolen dla pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych.

§7
Postanowienia koncowe
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie oraz Harmonogramie Szkolen.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, rozstrzyga Realizator projektu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



